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ПОЛОЖЕНИЕ  
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
​
в Обществе с ограниченной ответственностью «Туристическое агентство 
Пермский центр отдыха и туризма»​
(ООО «ТА ПЦОТ») 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам в Обществе с ограниченной ответственностью «ТА ПЦОТ» (далее 
– Организация).​
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Организации.​
1.3. Организация осуществляет образовательную деятельность по 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 
«Менеджер по туризму» и «Сопровождающий туристических групп» (далее – 
Программы).​
1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
обязательным для работников и обучающихся Организации.​ 

2. Цели и задачи образовательной деятельности 
2.1. Цель образовательной деятельности – удовлетворение потребностей 
слушателей и туристской отрасли в повышении квалификации специалистов в 
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сфере туризма.​
2.2. Основные задачи: 

●​ реализация дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации в соответствии с требованиями законодательства; 

●​ формирование и развитие профессиональных компетенций слушателей; 
●​ обеспечение качества образовательного процесса и объективной 

оценки результатов обучения. 

3. Организация образовательного процесса 
3.1. Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии 
на осуществление образовательной деятельности и утвержденных 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.​​​
3.2. Обучение организуется по учебным планам и календарным учебным 
графикам, утверждаемым генеральным директором ООО «ТА ПЦОТ» или 
уполномоченным лицом.​
3.3. Форма обучения, сроки освоения программ, объем в академических часах 
и режим занятий определяются программами и доводятся до сведения 
слушателей до заключения договора.​
3.4. В образовательном процессе могут использоваться очная, очно‑заочная, 
заочная форма обучения, а также электронное обучение и дистанционные 
образовательные технологии в объеме, установленном программами.​
3.5. Занятия проводятся в форме лекций, практических и семинарских 
занятий, тренингов, консультаций, самостоятельной работы слушателей и 
других форм, предусмотренных программами. 

4. Прием на обучение и отчисление 
4.1. Прием на обучение осуществляется на добровольной основе на условиях 
договора об оказании платных образовательных услуг между Организацией и 
слушателем (либо заказчиком обучения).​
4.2. К обучению по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации допускаются лица, имеющие образование и (или) 
опыт работы в соответствии с требованиями конкретной программы.​
4.3. Основания для отчисления: 

●​ завершение освоения программы и успешное прохождение итоговой 
аттестации; 

●​ академическая неуспеваемость, систематическое нарушение 
внутренних правил; 

●​ личное заявление слушателя; 
●​ иные основания, предусмотренные законодательством и договором. 
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5. Участники образовательных отношений, их права и 
обязанности 
5.1. Участниками образовательных отношений являются слушатели, 
педагогические работники и Организация в лице её уполномоченных органов 
управления.​​
5.2. Слушатели имеют право на: 

●​ получение информации о программе, условиях обучения, режиме 
занятий; 

●​ обучение в соответствии с утвержденной программой и расписанием; 
●​ объективную оценку результатов обучения; 
●​ получение документа установленного образца при успешном 

завершении обучения.​
5.3. Слушатели обязаны: 

●​ соблюдать Устав и локальные акты Организации, условия договора; 
●​ выполнять учебный план, посещать занятия, проходить аттестации; 
●​ бережно относиться к имуществу Организации.​

5.4. Педагогические работники имеют право на выбор методов и 
средств обучения в пределах программ и обязаны обеспечивать 
качество образовательного процесса, объективность контроля и оценки 
результатов. 

6. Контроль успеваемости и итоговая аттестация 
6.1. Текущий контроль успеваемости осуществляется в формах, 
установленных рабочими программами (зачеты, тестирование, выполнение 
практических заданий и др.).​
6.2. Итоговая аттестация проводится по завершении освоения программы в 
форме экзамена, зачета, защиты итоговой работы или в иной форме, 
установленной программой.​
6.3. Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом и служат 
основанием для выдачи документа о квалификации. 

7. Документы об обучении 
7.1. Лицам, успешно освоившим программу повышения квалификации и 
прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о повышении 
квалификации установленного образца.​
7.2. Порядок оформления, учета и хранения документов об обучении 
определяется отдельным локальным актом Организации (при его наличии). 
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8. Условия реализации программ 
8.1. Образовательная деятельность осуществляется при наличии кадрового, 
материально‑технического и информационного обеспечения, 
соответствующего реализуемым программам.​
8.2. К реализации программ допускаются педагогические работники, 
имеющие необходимое образование, квалификацию и опыт практической 
деятельности в сфере туризма.​
8.3. Для реализации программ Организация обеспечивает слушателям доступ 
к учебно‑методическим материалам, в том числе в электронной форме. 

9. Платные образовательные услуги 
9.1. Образовательная деятельность по Программам осуществляется на 
платной основе.​
9.2. Размер платы, порядок и сроки её внесения, а также условия возврата 
определяются договором об оказании платных образовательных услуг и 
локальными актами Организации. 

10. Заключительные положения 
10.1. Настоящее Положение утверждается генеральным директором ООО «ТА 
ПЦОТ» и вступает в силу с даты утверждения.​
10.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом генерального 
директора в порядке, установленном для принятия локальных нормативных 
актов.​
10.3. Положение размещается на официальном сайте Организации  

www.pcot.ru 

 в разделе «Сведения об образовательной организации» и доводится до 
сведения работников и слушателей. 
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